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MANAGEMENT DES TRANSITIONS
ECOLOGIQUES (MTE)

Objectifs de la formation
Le Master Management des Transitions Ecologiques (MTE) forme des futurs cadres contribuant a

[’évolution des organisations vers des démarches écologiques et durables.

A cette fin, le programme est organisé autour de quatre grands blocs de compétences : la maitrise des
fondements d’une culture scientifique sur la thématique de l'environnement et des transitions; des
compétences spécifiques en management et en gestion permettant aux diplémés d’accompagner les
transformations nécessaires des organisations; la gestion de projets au travers de plusieurs projets
concrets conduits lors des deux années de Master; des outils et méthodes permettant d’avoir une
approche réflexive et transdisciplinaire.

Apres la formation
Nos diplémés sont recrutés par des entreprises (industries, transport, énergie, logistique, numérique...),
des collectivités territoriales, des ONG et associations, des bureaux d’études et des cabinets de conseil.

Exemples de postes : Chef de projet transition écologique, Manager en décarbonation, Chargé de mission
développement durable, Consultant en économie circulaire, Responsable RSE/stratégie durable, Chef de

projet aménagement du territoire.
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PROGRAMME DE LA FORMATION

MASTER MANAGEMENT DES TRANSITIONS ECOLOGIQUES (MTE)

COMPRENDRE LES Enjeux environnementaux des transitions, Comprendre et gérer ’éco-anxiété, Serious game,
TRANSITIONS Connaitre et mobiliser les politiques publiques de développement durable, Droit de
ECOLOGIQUES ET EN I'environnement, Stratégies de décarbonation des organisations, Concevoir des villes et
DEVENIR ACTEUR territoires durables

Management stratégique responsable, Economie circulaire et de la fonctionnalité, Construire
CONCEVOIR ET PILOTER UNE un modele d’affaires responsable, Marketing soutenable et sobriété des consommateurs,
STRATEGIE DURABLE Pilotage de la performance globale des projets de transition écologique, Innovations sociales et
participation citoyenne, Financer sa stratégie durable et évaluer ses impacts

CONDUIRE DES PROJETS Gérer un projet réel de transition écologique, Business English, Eco-conception et analyse du
POUR LES TRANSITIONS cycle de vie, Gérer un projet de transition écologique européen, Comportements humains dans
ECOLOGIQUES les organisations en transition

MENER UNE ANALYSE Utiliser de facon responsable le numérique et l'lA, Visites de lieux de transitions, Méthodologie
REFLEXIVE ET d’études et de recherche, Voyage d’études en France, Projet collaboratif européen sur la
TRANSDISCIPLINAIRE transition, Mémoire écrit, Soutenir son mémoire

LES PLUS DE LA FORMATION

. Des cours a effectifs réduits permettant un encadrement personnalisé.
. Des enseignements assurés par des enseignants-chercheurs et des professionnels.

. Un voyage détudes en M1 en France et un voyage d’études en M2 en Europe, ainsi que des visites
d’entreprises et d’organisations sur la transition écologique.

DECOUVREZ
LA PAGE DE
LA FORMATION

RESPONSABLES DE LA FORMATION

Muriel JOUGLEUX, Professeure des universités
Sophie RIEUNIER, Professeure des universités

I F\ E PI-\ R | S- E ST Evelyne ROUSSELET, Maitresse de conférences

Ecole de management

Delphine BOITELLE, Secrétaire pédagogique : mimte.iae@univ-eiffel.fr




