
L’UPEC RECRUTE : 

INFORMATIONS PRATIQUES : 

Type de poste : 

Catégorie : 

Grand domaine : 

Télétravail possible : 

Branche d’activité professionnelle :

Emploi type referens :

PRÉSENTATION DE L’UPEC :
Acteur majeur de l’innovation universitaire ancré dans le Grand-Est Parisien, l’établissement développe une 
approche en synergie de ses missions de formation, de recherche, d’insertion professionnelle et de lien 
avec les partenaires. Elle favorise les démarches interdisciplinaires pour répondre aux défis de la société 
dans son environnement.

Présentation du service : 

Vos missions : 

FEB N°

www.u-pec.fr

Famille d’activité professionnelle :



Conditions de recrutement : 

Poste à pourvoir dès que possible, ouvert : 

Pour postuler, merci d’adresser CV et lettre de candidature à : recrutement.biatss@u-pec.fr

POURQUOI REJOINDRE L’UPEC ?

Université inclusive et investie pour la qualité de vie au travail de ses agents, l’UPEC développe des condi-
tions d’emploi favorables :

•Accompagnement dans l’évolution professionnelle (formation, préparation aux concours de la fonction 
publique, accompagnement personnalisé en conseil mobilité carrière)

•Télétravail possible sur certaines fonctions, jusqu’à 2 jours par semaine

•47 jours de congés annuels

•Espaces de restauration pour les personnels

•Activités culturelles et de loisirs à tarifs préférentiels

Rejoignez nos équipes et mettez vos talents au service d’une université engagée et innovante.

FEB N°

Savoir-être : 

Retrouvez nos valeurs ici : 

Engagement Participation Ouverture Excellences

www.u-pec.fr

Savoir-faire : 

Connaissances : 

mailto:recrutement.biatss%40u-pec.fr?subject=

	Titre

	Vos missions (max: 
	 950 caractères espaces compris): Le (ou la) référent outils de scolarité dépend hiérarchiquement du responsable de scolarité de l’IAE. Il 
assure le fonctionnement des outils de la scolarité et la planification des enseignements.

Activités principales :
- Planification des enseignements dans l'outil ADE
- Modélisation des formations dans l'outil Apogée
- Validation des sessions dans l'outil Apogée
- Gestion des plateformes d'entrainement des étudiants (ETS Global, Voltaire)
- Organisation des session d'examen du Score IAE Message

Activités associées : 
- Projets transversaux en lien avec la scolarité
- Formation des gestionnaires pédagogiques sur les outils de la scolarité



	Indiquez l'intitulé de l'offre de poste: Référent outils de scolarité
	Sélectionnez la catégorie concernée à l'aide de la liste déroulante: [Catégorie B]
	Type de poste: Vacant
	Grand domaine: Formation
	Télétravail possible: [oui]
	Emploi type referens: J4C42 - Technicien en gestion administrative
	Branche d'activité professionnelle: [BAP J : Gestion et Pilotage]
	Famille d'activité professionnelle: [BAP J : Administration et pilotage]
	Présentation du service (max: 
	 950 caractères espaces compris): L'IAE Paris-Est est l'école de management des universités Paris-Est Créteil et Gustave Eiffel. Bien implanté dans le monde des formations en gestion et adossé à un centre de recherche reconnu, l'IAE forme chaque année 1 300 étudiants au sein de 4 programmes de licence et 24 programmes de master, hautement sélectifs et fondés sur une pédagogie inclusive en petits groupes.L'IAE est membre du réseau IAE France, en cours de processus d'accréditation AACSB, certifié Qualicert. École à taille humaine, proche du monde socio-économique et attachée à la rigueur scientifique de ses enseignements, l'IAE Paris-Est développe un projet stratégique ambitieux et différenciant dans le secteur des écoles de management.L’IAE emploie plus de 65 enseignants et enseignants-chercheurs permanents et 25 cadres et techniciens administratifs.

	Conditions de recrutement (max: 
	 300 caractères espaces compris): Titulaires et contractuels (CDD de 12 mois avec possibilité de renouvellement)

	Numéro de la FEB: 
	Savoir-faire (max: 
	 230 caractères espaces compris): S'adapter à des situations et des interlocuteurs variés
Maitrise de l’environnement bureautique et des outils appliqués à la gestion des formation (Apogée, ADE)
Compétences rédactionnelles

	Savoir-être (max: 
	 230 caractères espaces compris): Rigueur
Réactivité
Capacité d'adaptation

	Connaissances (max: 
	 230 caractères espaces compris): Suivre et appliquer l'évolution des règles, directives et procédures en matière de scolarité
Connaître le fonctionnement de l'apprentissage
La maîtrise de l'anglais serait un plus



